Tunnikava

Oppeaine ja -valdkond:

Juhtimine (moodul) — organisatsioonikditumine (teema)

Klass, vanuse- voi haridusaste:

Kutsedpe; tiiskasvanud dppijad (Viikeettevdtja ja Arikorralduse spetsialist).
Tunni kestvus:

Paaristund (2 x 45 min) e-Ope; soovituslik ajakulu kokku 90 min.

Tunni teema (sh alateemad):

Motivatsiooniteooriad organisatsioonikditumise kontekstis:

* sisemine ja véline motivatsioon

* Maslow vajaduste hierarhia

* Vroomi ootuste teooria (VIE: ootus, instrumentaalsus, valents)

* Festingeri sotsiaalse vOrdluse teooria ja diglustunne (Adamsi vordsusteooria seosed)
* Herzbergi kahefaktoriteooria (motivatsioonitegurid vs hiigieenitegurid)
Autor: Aleksei KorovitSev

Tunni eesmdrgid:

1) Tutvustada opilastele motivatsiooni rolli organisatsioonis ja seost tddsoorituse ning rahuloluga;

2) Soodustada dpilaste pooltnelja klassikalise motivatsiooniteooria vordlemist (Maslow, Vroom, Festinger, Herzberg);
3) Soodustada dpilaste enda kogemuste analiilisimist tdokogemuse niitel, mis teda motiveerib/demotiveerib;
Milliseid iild- ja ainepiidevusi (sh libivad teemad) toetatakse:

* Opipddevus: iseseisev Oppimine, mérkidega lugemine, enesehindamine;

* suhtluspéddevus: kirjalik eneseviljendus ja argumenteerimine (iilesanded, refleksioon);

* digipddevus: PDF mirgistamine ja MS Forms keskkonna kasutamine;

» ettevotlikkuspddevus: motiveerimismeetmete kavandamine juhi vaates;

Opitulemused:

Oppija:

* selgitab motivatsiooni mdistet ning eristab sisemist ja vilist motivatsiooni;

» kirjeldab Maslow vajaduste tasemeid ja toob tookeskkonna niiteid;

* kasutab Vroomi VIE mudelit motivatsiooni analiiisimiseks (E x I x V);

* selgitab sotsiaalse vordluse ja diglustunde moju (sh voimalikud kéitumisreaktsioonid);



» eristab Herzbergi motivatsioonitegureid ja hiigieenitegureid ning pakub parendusideid;

* sooritab MS Forms testi.

Moisted:

Motivatsioon; sisemine/viline motivatsioon; vajadused; Maslow piiramiid; ootus (E), instrumentaalsus (I), valents (V); sotsiaalne vordlus;
organisatsiooniline diglus; sisend—véljund suhe; motivatsioonitegurid; hiigieenitegurid; té6rahulolu; demotivatsioon.

Opilaste eelteadmised ja -oskused:

Varasemad teadmised organisatsioonikditumise ja juhtimise aluste kohta (nt juhi roll, to6taja kditumine organisatsioonis).
Tookogemuse olemasolu (v4i varasemate tooolukordade ndited) on abiks teooriate rakendamisel.

Hindamine:

Kujundav hindamine: MS Forms test (automaatskoor/vahetu tagasiside) ning dpetaja kokkuvdttev tagasiside testi tulemustest.
Oppetekstis olevate iilesannete 1-4 vastused on eneseanaliiiisi jaoks; dpetaja kommenteerib valikuliselt (jargmisel kontaktsessioonil).

Eelnevalt vajalikud tegevused opetajale ja opilasele:

Opetaja:

» laadib dppeteksti iiles OIS-i (nii eesti kui vene versioon) ning lisab selged juhised tookorralduseks (mirkidega lugemine, iilesannete tiitmine,
tdhtaeg);

* koostab MS Forms testi (kiisimused 4 teooria ja pdhimdistete kohta) ning seadistab tulemuste kuvamise/tagasiside;
* avab suhtluskanali kiisimuste jaoks (Teamsi vestlus).

Oppija:

* kontrollib, et tal on ligipdds PDF-ile ja MS Forms testile;

* valmistab ette markmiku/OneNote’1 vastuste kirjutamiseks ning planeerib 90 min jirjestikust tooaega.

Tunniks vajalikud materjalid, vahendid, tarkvara ja veebiaadressid:

Teams — Oppematerjali jagamine ja juhised.

Oppetekst (PDF): “Motivatsiooniteooriad organisatsioonikditumise kontekstis” (ET) ja vene tdlge (RU).

Microsoft Edge (vo1 muu PDF-vaatur) teksti mérgistamiseks (roheline = oluline; kollane = arusaamatu).

MS Forms test.

Mirkmik / OneNote / Word — iilesannete 1-4 vastuste talletamiseks.

Tunni kdik:

Tunni osad Tegevuste kirjeldused Tegevusele | Opetaja tegevus Opilaste tegevus
kuluv aeg




I Ettevalmistus Sissejuhatus ja tookorraldus e- 10 min « postitab OIS-is lithikese * tutvub juhistega ja vastab
e Sissejuhatus oppes: sissejuhatuse (tekst/video) ja avakiisimusele/pollile
e Tihelepanu haaramine | * @vakisimus / mini-poll: "Mis avakiisimuse * sOnastab enda
e Hiilestus sind t60l enim motiveerib?" * selgitab hindamist ja tdhtaegu Oppimiseesmairgi (mida
(eesmirgipiistitus, » eesmirkide ja oodatava tdomahu » avab kiisimuste kanali (Teams) tahan tdna moista / osata?)
motiveerimine) tutvustus
e FEelteadmiste » eelteadmiste aktiviseerimine (3—
viljaselgitamine 4 suunavat kiisimust
e Vajaminevate motivatsiooni kohta)
teadmiste kordamine * juhised "mérkidega" lugemiseks
ja tlesannete 14 taitmiseks
IT PShiosa Iseseisev dppimine dppeteksti 70 min * tagab materjalide ligipaésu * loeb oppeteksti (ET voi
e Peab tagama tunni pohjal + eneseanaliiiis + test: (35+20+ (ET/RU) ja selge struktuuri RU), teeb mérkmeid ja
ecesmirgi taitmise 1) Oppeteksti lugemine ja 15) * vastab jooksvalt kiisimustele margistab teksti

e Oppemeetodid

méirgistamine (roheline=oluline,
kollane=arusaamatu).
2) Ulesanded dppetekstis:

» Ulesanne 1 (Maslow):
peamised motiveerijad enda
tookogemuses.

» Ulesanne 2 (Vroom): E-1-V
komponentide analiilis enda
kogemusel.

» Ulesanne 3 (Festinger/diglus):
ebadigluse kogemus ja
reaktsioon.

» Ulesanne 4 (Herzberg):
motivaatorid vs hiligieenitegurid
enda to0s.

3) MS Forms test: arusaamise
kontroll (mdisted, mudelid,
rakendus).

(chat/Teams)
+ jélgib MS Forms tulemusi ning
mérgib sagedased vead

» taidab iilesanded 1-4
(kirjalikult)

* sooritab MS Forms testi
ja esitab vastused




III Lopetav osa

e Tunni
kokkuvote/eesmargi
saavutuse kontroll

o Tagasiside/reflektsioon
(sh uute eesmarkide
plistitamine)

Kokkuvote ja refleksioon:

* Oppija vaatab testi tagasisidet ja
teeb vajadusel parandused oma
mérkmetes

* lithirefleksioon (3—2-1): 3
olulist motet, 2 kiisimust, 1
rakendusidee juhina

* uue eesmdirgi piistitamine (mida
proovin tookohal/ettevottes teisiti
teha?)

10 min

« postitab OIS-is kokkuvdtte
(sagedased vead + votmemotted)
« annab juhised, kuidas kiisimusi
esitada ja millal saab tagasisidet

* teeb refleksiooni ja esitab
(kui ndutud) foorumis /
iilesandena

* sOnastab kiisimused
jargmiseks
kontaktsessiooniks




