Praktikakogemuse refleksioon — Pohipraktika 2 — Aleksei Korovitsev

Praktika toimus minu igapédevases tookeskkonnas ja seetdttu oli algne tunnetus, et ootused
taitusid 100%: t60 sai tehtud ja dppetdo toimis. Kiesolevat kokkuvottet kirjutades tuvastasin,
et praktika tegelik sisu (ja vddrtus) ei olnud aga uute didaktiliste oskuste omandamine, vaid
teadliku professionaalse Oppimise ja tookorralduse proovilepanek olukorras, kus koormus
kasvas (asendasin lisaks oma td6le haiget kolleegi). Antud praktika oli minu jaoks pigem
piiride, ressursi ja jatkusuutlikkuse teemaks: kui palju ma reaalselt suudan teha nii, et
Opetamise kvaliteet ei kannataks.

Lisandunud t66maht nihutas fookuse planeerimiselt ja reflekteerimiselt operatiivsele
tegutsemisele (drinduse Opetajana tean, et operatiivset tegutsemist voiks kasutada ainult
igapdevaste asjade lahendamiseks, muidu voiks strateegiliselt voi taktikaliselt ette
planeerida). Mul oli kaks konkreetset eesmérki: paluda kolleegilt tunnivaatlust ning 1dheneda
teadlikumalt tundide planeerimisele dppijast lahtuvalt. Tunnivaatlust ei dnnestunud ajaliselt
planeerida ning teadliku planeerimise osa jii samuti tagaplaanile, sest prioriteediks sai
tundide valmis tegemine ja ldbiviimine. Samal ajal suutsin praktika kéigus luua
oppematerjale tehisintellekti abil viisil, mis parandas dppijate arusaamist ja sdéstis minu aega;
kontrollisin loodud materjalid alati iile ja korrigeerisin, mistottu kvaliteediprobleeme ei
tekkinud.

Tunnete tasandil kogesin selgelt ilekoormuse moju: vasimus, unekvaliteedi
halvenemine ja keskendumisraskused. See mdjutas minu dpetamispraktikat: kannatlikkus
vihenes ning ma ei suutnud hoida tavapérast individuaalset 1dhenemist ega anda tagasisidet
Oigeaegselt ja piisava pohjalikkusega. Tajusin ka sisemist pinget kahe paradigma vahel: soov
teha asju véga hésti versus reaalsus, et ressursi piiratus nouab ,,piisavalt head* lahendust.

Minu erialane valmisolek ja piddevus Opetajana praktikas toeks: didaktiliselt ja
erialaselt sain hakkama ning ei tekkinud tunnet, et mul jaéb puudu oskustest voi teadmistest.
Puudujédk ilmnes pigem tookorralduses ja Oppeprotsessi juhtimises. Néiteks, oli iiks olukord,
kui dpilased (minu meelest) teadlikult eirasid t66 juhendit. Kahjuks, jéi teadlik olukorra
analiilis tegemata suurema tookoormuse tdttu. Osa dppijaid tegi parandusi valesti isegi pérast
tihiselt késitletud vigade arutelu, mis omakorda mojutas klassi laiemalt. Tagantjérele néen, et
ma ei kasutanud enne iseseisvat t06d ,.kontrollpunkte ning see oli halb metoodiline valik.
Lisaks puudusid mul valmis hindamiskriteeriumid, mistottu ei saanud ma rakendada ka selget

vastutuse- ja tagajirje raamistikku. Selle pdhjuseks oli kombinatsioon ajapuudusest ja



perfektsionismist: kui kriteeriumid polnud minu enda standardi jérgi ,,piisavalt head®,

likkasin nende vormistamist edasi.

Praktika mentoriga koostdo toimis sisuliselt, kuigi ametlikku tunnivaatlust ei
onnestunud ajastada. Me kohtusime regulaarselt, arutasime minu metoodikat, tunnis tekkinud
juhtumeid ning voimalikke lahendusviise ja ellujddmismehhanisme suure koormuse
tingimustes. Lisaks salvestasin Teamsi kaudu jarjestikku 4,5 tundi (kolm paaristundi) ja
analiiiisisin neid iseseisvalt. Hindan, et see kogemus andis mulle isegi rohkem kui
klassikaline tunnivaatlus: varasemad aastad on ndidanud, et vaatlejad on pigem rahul olnud,
kuid salvestuse kaudu nigin perfektsionistina vdga konkreetseid arenduskohti, mida
vélisvaatleja ei pruugi esile tuua. Eriti selgelt tulid esile hdil ja tempo, juhiste jagamise
selgus, Gagne mudeli tdpsem jargimine ning teadlikum, sagedasem edasiside dppijatele.

Jareldusena votan praktikast kaasa, et minu keskne arenguvajadus ei ole
kutsedpetajaks valmisolek (selles olen kindel), vaid jétkusuutlik tooviis: ajaplaneerimine,
prioriteetide seadmise distsipliin ja lisalilesannetest loobumise oskus, sh ,,ei* iitlemine juhile
ja iseendale. Praktikal ndgin, et kvaliteedi hoidmine eeldab protsesside lihtsustamist ja
ettevalmistust isegi siis, kui need pole ,,ideaalsed*“. Minu professionaalne arengu fookus
peaks olema piiride hoidmisel: kui ma ei vihenda koormust ja ei planeeri aega teadlikuks
ettevalmistuseks ning refleksiooniks, siis kannatavad just need t66 osad, mis loovad

oppijatele kvaliteedi. Praktika aitas mul selle seose viga selgelt néha.



